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  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะหน่วยงานของราชการ
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งท าให้ประชาชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ  มีความเชื่อถือและมั่นใจ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และรักษา
ประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

  คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ  หวังว่าการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
 

คณะท ำงำนจัดวำงระบบควบคุมภำยใน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ 

ธันวำคม  2561 
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หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(ระดับหน่วยงำนของรัฐ) 

 
เรียน นำยอ ำเภอบำงแก้ว 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ  ก าหนดซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
   จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอเห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอบางแก้ว 
 
 
                                                                             (นายมณเทียร   มนตรี) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ 
                                                                         วันที่  
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ควำมเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก ำหนดปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน 
   1.1 การใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
         - การใช้รถยนต์เกิดความช ารุดเสียหายเร็ว เนื่องจากไม่มีพนักงานขับรถ ขาด
การบ ารุงรักษารถยนต์ 
                                       - การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่มีพนักงานขับรถประจ ารถ ท าให้การดูแลไม่มี
ความต่อเนื่อง 

1.๒ การจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 
         - ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจในการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มีการเสนอแนะโครงการ/กิจกรรม  ที่ต้องการแก้ไขปรับปรุงในชุมชน 



1.3 การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
              - มีการส่งเสริมการคัดแยกขยะแต่พนักงานของ อบต.ยังไม่เข้าใจและไม่เห็น
ความส าคัญ 

      - เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิด
แอร์ระหว่างพักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

1.4 การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
      - ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตาม

หลักการป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอให้ อสม.มาดูแล 
1.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      - มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
      - ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
1.6  งานสารบรรณ 
      - มีการติดตาม ตรวจสอบโดยหัวหน้าส านักงานปลัดในการก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 
1.๗  การตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับเอกสารล้าช้า ท าให้ต้องรีบจัดท าฏีกาและเบิกจ่าย

ให้ทันตามก าหนดเวลาของระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนเสนอขออนุมัติ
ท าให้เกิดความผิดพลาด 

1.8 งานด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)   
      - เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถบันทึกข้อมูลลงระบบได้ เพราะข้อมูลที่

จ าเป็นบางอย่าง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษียังไม่เป็นปัจจุบัน  
1.9 งานการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง 
      - มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 คน ท าให้การท างานไม่ทันเกิดความล่าช้าระหว่างปียังไม่มี 

ผู้ช่วยงานพัสดุ มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

1.10 งานการจัดเก็บรายได้  
        - ผู้เสียภาษีบางรายไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาเสียภาษีจึงท าให้

มียอดผู้ค้างช าระภาษี 
        - ไม่สามารถติดต่อผู้เสียภาษีได้ เนื่องจากที่อยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน 

       1.11 งานบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ 
         - พนักงานใช้เครื่องจักรกลปฏิบัติหน้าที่ตามสถานที่ต่างๆ 

   1.12 งานบริหารการศึกษา   
                                        - การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

1.13 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        - ยังไม่มีการด าเนินกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - ไม่มีบุคลากรต าแหน่งที่มีความรู้ ความช านาญด้านงานศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
 



  2. กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน   
2.1 การใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุง 

ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 
เสมอ 

2.๒ การจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 

ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม     เช่น   การจับสลากรางวัล  

ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
2.3 การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชนอัตราป่วย  
อัตราการตาย 

2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.๗ การตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 1)ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องและมีเงินงบประมาณเพียงพอก่อนเสนอ
อนุมัติเบิกจ่าย 

2)ต้องมีการตรวจสอบเอกสารจาก ผู้อ านวยการกองคลังก่อนเบิกจ่าย  
2.8 งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)    
1)  การใช้งานระบบบัญชีที่ยังไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ทั้งหมด เนื่องจากข้อมูล

บางส่วนยังไม่เป็นปัจจุบันซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการปฏิบัติ 
2.9 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
1)   สรรหาต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 



2.10 งานการจัดเก็บรายได ้ 
1) มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดการจัดเก็บภาษี 
2) ออกเก็บภาษีนอกสถานที่ 
3) ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี 

       2.11 งานบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ 
1) ก ากับ พนักงาน กองช่าง เมื่อเสร็จภารกิจแล้วให้ตรวจ เช็คและท าความสะอาด

เครื่องจักรกลทุก 
       2.12  งานบริหารการศึกษา 
           1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มี
ทักษะมากข้ึน 
       ๒) จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 
       ๓) รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น 
         2.13  งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       1) มีการจัดท ากิจกรรม/โครงการด้านกีฬาและนันทนาการ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ 
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1.   สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
          1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
          1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
          1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้
การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
         1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจู ง ใจ  พัฒ นาและรักษ าบุ คล ากรที่ มี ค ว าม รู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
         1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

 
1.1 บุคลากรของส านักงานปลัดฯ ยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 หัวหน้าส านักปลัด มีทัศนคติที่มีและสนับสนุน

การปฏิบัติหน้าที่ภายในกอง มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการติดตาม
การปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ต าม วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  แ ล ะ เป้ า ห ม าย ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้ าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 
ประกอบด้วย  4 ส านัก/กอง  ได้แก่ ส านักงานปลัดฯ
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา 

   
1.4  มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา

ทั กษ ะความส ามารถขอ งบุ ค ล าก ร และมี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

1 .5 .1 มีการจัดท าค าสั่ งมองหมายงานให้กับ
บุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการ
ประชุมร่วมกัน  
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2.  กำรประเมินควำมเสี่ยง 
       2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติ งานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
       2 .2 การระบุความเสี่ ยงที่ มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น  
        
 
  
 
 
 
 
2.3  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
        2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

 
2 .1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2  บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
 
2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกโดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ดังกล่าว ส านักงานปลัดฯ มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ดังนี้ ส านักงานปลัดฯ มี 6 กิจกรรม กองคลัง มี  4 
กิจกรรม  กองช่าง  มี 1 กิจกรรม และกองการศึกษา 
มี ๒ กิจกรรม 
 
 2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
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3. กิจกรรมกำรควบคุม 
       3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้
 
 
       3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่ ว ไปด้ าน เทค โน โลยี   เพ่ื อสนั บ สนุ น การบ รรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
      3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 

 
 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดการเสี่ยง  ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 มีการน าระบบ Internet มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด มีการประสานงานภายใน
และภายนอกเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดต่อ
ประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร สามารถติดต่อ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 
3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2  อบต.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ
เช่น แผ่นพับ, ลงเว็บไซตข์อง อบต. ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
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4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
     4 .1  ก ารจั ด ท าห รื อ ก ารจั ด ห า  แล ะการ ใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
     4.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
    5 .1 การระบุ  การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ งาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
 
   5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 

 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่ วยงานภายในและภายนอก อย่ างเพี ยงพอ 
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลวงเว็บไซต์ของ อบต.นาปะขอ 
เพ่ือให้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษา แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ ์
4.3.2 อบต. มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย เฟสบุ๊ค อบต.นาปะขอ
หรือเว็บไซต์ อบต.นาปะขอ 
 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
 
 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 



 
 

ผลกำรประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องคป์ระกอบ   มี

ประสิทธิผลและเพียงพอจะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างไรก็ตามมีบาง
กิจกรรมที่  ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จึงให้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 
 
 

                                             
    (นายมณเทียร  มนตรี)          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ                                                                                      
วันที่           
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ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือ
ภำรกิจตำมแผนกำร

ด ำเนินกำรหรือภำรกิจอื่น ๆ 
ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุมภำยในที่
มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

๑ .ก ำ ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร
บ ำรุงรักษำ 
วัตถุประสงค์กำรควบคุม 
     - เพ่ือให้การใช้รถยนต์
ของห น่ วย งาน ได้ รั บ การ
บ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
๑. การใช้รถยนต์เกิด
ความช ารุดเสียหาย
เร็ ว  เนื่ อ งจาก ไม่ มี
พนักงานขับรถ ขาด
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
รถยนต์ 
๒ . การ ใช้ รถยน ต์
ส่ ว น ก ล า ง  ไ ม่ มี
พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ
ประจ ารถ ท าให้การ
ดู แ ล ไ ม่ มี ค ว า ม
ต่อเนื่อง 
    

 
๑.มีค าสั่ งมอบหมาย
งา น  ให้ เจ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบรถยนต์แต่
ละคันให้ชัดเจน  
 ๒.หัวหน้าส านักปลัด
ค ว บ คุ ม แ ล ะ
มอบหมายให้ผู้ ได้รับ
ม อ บ ห ม าย งาน ขั บ
ร ถ ย น ต์    ทุ ก คั น
ควบคุมเข็มไมล์ก่อน
รถออกและรายงาน
การควบคุมให้ทราบ 
เป็นประจ าทุกครั้ง 

 
๑ .มี ก ารจั ดท า
แบบฟอร์มการ
ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง และ
แบบฟอร์มการ
ข อ อ นุ ญ าต ใช้
ร ถ ย น ต์
ส่ ว น ก ล า ง ไ ว้
ชัดเจน 
 

 
   ๑.การใช้รถยนต์เกิดความ
ช ารุดเสียหายเร็ว เนื่องจากขาด
พ นั ก ง าน ขั บ ร ถ  ข าด ก า ร
บ ารุงรักษารถยนต์ 
 ๒ .การใช้ รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือ
มี เห ตุ ให้ ไม่ ส าม ารถป ฏิ บั ติ
หน้าที่ ได้ ท าให้การไปติดต่อ
ราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถ
แ ท น  ซึ่ ง อ า จ ไ ม่ อ ยู่ ใ น
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ห รื อ ค ว า ม
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 
   ๑ .  ผู้ บ ริ ห า ร ได้ ว่ า ก ล่ า ว
ตักเตือนและให้ ผู้ รับผิดชอบ
บ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่ละคัน
ให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดี
อยู่ เสมอ ห าก เกิ ด เหตุ ช ารุ ด
เสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ 
และรีบแจ้งให้ผู้ บั งคับบัญชา
ตามล าดับชั้น เหนือตนขึ้นไป
ทราบทันที 
๒. ให้ เจ้ าหน้ าที่ พัสดุติดตาม 
ตรวจสอบ สภ าพรถยนต์ ให้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
ส านักปลัด 
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ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือ
ภำรกิจตำมแผนกำร

ด ำเนินกำรหรือภำรกิจอื่น ๆ 
ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

๒ . กำรจั ดท ำป ระชำคม 
เพื่อให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข
ปัญ หาในท้ องถิ่ น ได้ อย่ าง
แท้จริง 
 
 

 
๑. ประชาชนไม่ค่อยให้
ค ว า ม ส น ใจ ใน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม
ห มู่ บ้ า น เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มี
การเสนอแนะโครงการ/
กิจกรรม  ที่ ต้ องการ
แก้ไขปรับปรุงในชุมชน 

 
1. มีการประชา 
สัมพันธ์ผ่านที่
ประชุมประจ า 
เดือน , ส่ง
หนังสือราชการ
ให้ประชาชน
ทราบและ เข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 
 

 
๑. แจ้งชาวบ้าน
ให้ทราบถึง
ผลเสียของการ
ไม่เสนอ
โครงการ/
กิจกรรม 
 ๒.มีบันทึก
รายงานการ
ประชุมที่ระบุ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

 
๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของ
ก า ร ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่
ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก
เห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่ วม ใน ก ารว างแ ผน พั ฒ น า
ท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
จัดท าประชาคม เช่น การจับ
สลากรางวัล ส าหรับผู้มาร่วม
กิจกรรม เป็นต้น 
 

 
ส านักปลัด 
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ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

๓. กำรลดปัญหำภำวะโลก
ร้อน 
วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือให้พ้ืนที่ต าบลนาปะ
ขอ  มี ส ภ าพ แวดล้ อม ที่ ดี 
อากาศบริสุทธิ์ เกิดผลดีต่อ
สุขภาพของ  คนในต าบล 
 

 
๑. มีการส่งเสริมการคัด
แยกขยะแต่พนักงาน
ของ อบต.ยังไม่เข้าใจ
และไม่เห็นความส าคัญ 
๒ . เจ้ าห น้ าที่ ยั งข าด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้ พ ลั งงาน  เช่ น 
ก า ร เปิ ด  – ปิ ด แ อ ร์
ระหว่างพักเที่ ยงหรือ
ก่ อน เลิ ก งาน  การใช้
น้ ามัน เป็นต้น 

 
๑ . รณรงค์ ให้มี
การคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้งลงถังขยะ 
2. มีมาตรการ
ลดใช้พลังงานใน
ส านักงาน 
 

 
๑.สอบถามความ
คิดเห็นจาก
ประชาชน 
๒. ประเมินผล
จากค่าใช้จ่าย
ด้านการใช้
พลังงาน
เปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 
 

 
๑. มีการการคัดแยก
ขยะแต่พนักงานของ 
อบต.ยังไม่เข้าใจและไม่
เห็นความส าคัญ 
๒ . เจ้ าหน้ าที่ ยั งขาด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลั งงาน  เช่ น 
ก า ร เปิ ด  – ปิ ด แ อ ร์
ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที 
, การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 
๑. ส่งเสริมเรื่องการคัดแยกขยะ
ให้มากขึ้น 
๒. สร้างความตระหนักในการ
ลดใช้พลั งงานกับ เจ้ าหน้ าที่
อย่างต่อเนื่อง 

 
ส านักปลัด 
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รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

๔ . ก ำ ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ช่วยเหลือประชำชนจำก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
    - เ พ่ื อ ให้ ป ระ ช าช น มี
สุขภาพอนามัยที่ดี  ปลอด
จากโรคภัยไข้เจ็บ 
 

 
๑. ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
1.พ่นหมอกควัน   
ใส่ทรายอะเบท 
เมื่อเกิดการ
ระบาดของ
ไข้เลือดออก 
2. 
ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อ  ไวนิล 
แผ่นพับ เสียง
ตามสาย 

 
๑. ตรวจสอบ
อัตราการลดลง
ของผู้ป่วยโรคไข้
เลือด ออก ใน
เขตพ้ืนที่ 
๒. อยู่ในระหว่าง
ด าเนินงาน แต่
ยังไม่ชัดเจน
เท่าท่ีควร 

 
๑. ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติ
ตามหลักการป้องกัน ๕ 
ป. เนื่องจากรอให้ อส
ม.มาดูแล 
 

 
๑.ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนให้
ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้าน
ปลอดลูกน้ ายุงลาย 
3. ใช้แบบสอบทานการลดลง
ของการแพร่กระจายเชื้อใน
ชุมชน อัตราป่วย อัตราการตาย 
 

 
ส านักปลัด 
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ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

๕ . กำรป้องกันและแก้ ไข
ปัญหำยำเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
      -  เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
๑ . มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น 
๒ . ป ร ะช าช น ไม่ ให้
ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 
 

 
๑.ส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้าน
กีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสาร
เสพติ ด ในกลุ่ ม
เสี่ยง 

 
๑.มีการควบคุม 
แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 
๑. มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 
 
 
 

 
๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยา
เส พ ติ ด ใน ก ลุ่ ม เสี่ ย ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยา
เสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด
ในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน 
เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
 

 
ส านักปลัด 



 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุมภำยในที่มี
อยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

๖. งำนสำรบรรณ 
วัตถุประสงค์กำรควบคุม 
     - เพ่ือให้งานสารบรรณ 
เกิดความเป็นระบบ สามารถ
สืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว 
 

 
-มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหน้า
ส านักงานปลัดในการ
ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- แจ้งในที่ประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน 
เกี่ยวกับการลงเลข
หนังสือรับ-ส่งประกาศ 
ค าสั่งต่างๆ ให้ธุรการ
กลางเป็นผู้ออกเลขส่ง 
พร้อมเจ้าของเรื่องน า
เอกสารให้ธุรการกลาง
จัดเก็บไว้ 

 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หัวหน้า
ส านักงานปลัด 
ในการก ากับ
ดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหน้า
ส านักงานปลัดในการ
ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการติดตามและน าหนังสือ
จากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มา
เก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

7. กำรตรวจฏีกำก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
วัตถุประสงค์                           
เพ่ือให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่
ก าหนด  
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ได้รับเอกสารล้าช้า ท า
ให้ต้องรีบจัดท าฏีกา
และเบิกจ่ายให้ทันตาม
ก าหนดเวลาของ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
ไม่ได้ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารก่อน
เสนอขออนุมัติท าให้เกิด
ความผิดพลาด 
 

มีการตรวจฏีกา
ก่อนอนุมัติ
งบประมาณทุก
คร้ัง 

- มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารประกอบการเบิก
จ่ายเงินให้ถูกต้องก่อนจัดท าฏี
กาและตรวจสอบลายเซ็นให้
ครบถ้วนก่อนท าการเบิก
จ่ายเงิน 
- มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ทั้งหมดของ    ฏีกาและ
เอกสารประกอบก่อนการ
เบิกจ่ายอีกครั้งก่อนน าเก็บเข้า
แฟ้ม เมื่อจ่ายเงินเรียบร้อย
แล้ว 

 
การเบิกจ่ายเงินมีความ
ผิดพลาดไม่ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
สาเหตุ 
1.เจ้าหน้าที่ไมไ่ด้
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้องก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 
2.เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบ
งบประมาณที่มีอยู่ให้
เพียงพอกับการเบิกจ่าย 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องและมี
เงินงบประมาณเพียงพอ
ก่อนเสนออนุมัติเบิกจ่าย 
2.ต้องมีการตรวจสอบ
เอกสารจาก ผู้อ านวยการ
กองคลังก่อนเบิกจ่าย 

30 กันยายน 
2561 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

 



 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมสี่ยง 
กำรควบคุมภำยในที่มี

อยู่ 
กำรประเมินผล

กำรควบคุมภำยใน 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

8.งำนระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)    
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือการท างานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.สามารถตรวจสอบข้อมูลได้รวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน 
3.ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถตรวจสอบสถานะการเงินได้
ตลอดเวลา 
 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยัง
ไม่สามารถบันทึก
ข้อมูลลงระบบได้ 
เพราะข้อมูลที่จ าเป็น
บางอย่าง เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับลูกหนี้ภาษี
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 

การบันทึกข้อมูลลง
ระบบ 
 

การใช้งานระบบ
บัญชีที่ยังไม่
สามารถบันทึก
ข้อมูลได้ทั้งหมด 
เนื่องจากข้อมูล
บางส่วนยังไม่เป็น
ปัจจุบันซึ่งอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการปฏิบัติ 

ความเสี่ยงการ
บันทึกข้อมูลลงใน
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ยังไม่
ถูกต้องครบถ้วน 
 

29  ก.ย.  60 
นักวิชาการพัสดุ ,
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

30 กันยายน 
2561นักวิชาการ
พัสดุ , นักวิชาการ
จัดเก็บ,นักวิชาการ
เงินและบัญชี,
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 
 
 
 
 



 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมสี่ยง 
กำรควบคุมภำยในที่มี

อยู่ 
กำรประเมินผล

กำรควบคุมภำยใน 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

9. งำนกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบว่ากระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 
คน ท าให้การท างาน
ไม่ทันเกิดความล่าช้า
ระหว่างปียังไม่มี 
ผู้ช่วยงานพัสดุ มีการ
เร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงาน
มากท าให้เกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน เอกสาร
ประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 

 มีการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มีการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจสอบเอกสาร
จัดซื้อจัดจ้าง
ถูกต้องครบถ้วน 
แล้ว แต่ไม่มีผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่พัสดุมา
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้
การปฏิบัติงานยัง
เกิดความล่าช้า 

1.ในระหว่างที่ยังไม่
มีผู้ช่วยในการ
ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่
พัสด ุ
2.มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ปริมาณงานที่เพิ่ม
มากข้ึนท าให้เกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เอกสารประกอบ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ครบ 
 

สรรหาต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ 

30 กันยายน 
2561 
นักวิชาการพัสดุ, 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 



แบบ  ปค. 5 
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ภำรกิจตำมกฎหมำยที่
จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐ 
หรือภำรกิจตำมแผนกำร
ด ำเนินงำน หรือภำรกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส ำคัญของ
หน่วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ควำมสี่ยง กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ 
กำรประเมินผล

กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุง
กำรควบคุม

ภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

10. งำนกำรจัดเก็บรำยได้  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องเป็นธรรมและ
สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่าง
เป็นธรรม 

1.ผู้เสียภาษี
บางรายไม่ได้
อยู่ในพื้นที่ไม่
สะดวกที่จะ
เดินทางมาเสีย
ภาษีจึงท าให้มี
ยอดผู้ค้าง
ช าระภาษี 
2.ไม่สามารถ
ติดต่อผู้เสีย
ภาษีได้ 
เนื่องจากที่อยู่
ไม่ถูกต้อง
ชัดเจน 

 ฐานข้อมูลภาษียังไม่เป็นปัจจุบันและยังไม่สามารถเก็บภาษี
ได้ครบถ้วน เนื่องจากยังไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็น
ระบบและไม่สามารถติดต่อผู้ข าระภาษีได้โดยตรงเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์แต่ไม่ได้เจ้งให้ อบต.ทราบ หรือมี
ที่อยู่นอกเขตต าบลท าให้ไม่สะดวกในการเดินทางมาช าระ
ภาษีหรือการเปลี่ยนแปลง 

มีการ
ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการ
จัดเก็บภาษีและ
ด าเนินการจ าท า
แผนที่ภาษีแต่ยัง
ไม่สมบูรณ์ 

1.ผู้เสียภาษี
บางรายไม่ได้
อยู่ในพื้นที่ไม่
สะดวกที่จะ
เดินทางมา
เสียภาษีจึงท า
ให้มียอดผู้ค้าง
ช าระภาษี 
2.ไม่สามารถ
ติดต่อผู้เสีย
ภาษีได้ 
เนื่องจากที่อยู่
ไม่ถูกต้อง
ชัดเจน 

1.มีการ
ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการ
จัดเก็บภาษี 
2.ออกเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
3.ด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษี 
4.ตรวจสอบ
ฐานข้อมูลผู้เสีย
ภาษีให้เป็น
ปัจจุบัน 

30 กันยายน 
2561 
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได,้ 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง 



 
 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมสี่ยง 
กำรควบคุมภำยในที่มี

อยู่ 
กำรประเมินผล

กำรควบคุมภำยใน 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

11. งำนบ ำรุงรักษำวัสดุ อุปกรณ์  
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การใช้งานของเครื่อง จักรกล มีอายุ
การใช้งานที่ยาวนาน 
 
 

พนักงานใช้
เครื่องจักรกลปฏิบัติ
หน้าที่ตามสถานที่
ต่างๆ 

พนักงานของกองช่าง 
เมื่อเสร็จภารกิจ 
ตรวจเช็คและท าความ
สะอาดทุกวัน 

 ติดตามและ
ประเมินผลของการ
ท างานบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมเครื่อง 
จักรกล ในงาน
ก่อสร้าง 

พนักงานขาดความ
รับผิด ชอบในการ
ดูแลรักษาหลัง
ปฏิบัติภารกิจเสร็จ  

พนักงาน กองช่าง 
เมื่อเสร็จภารกิจแล้ว
ให้ตรวจ เช็คและท า
ความสะอาด
เครื่องจักรกลทุกครั้ง 

29 ก.ย. ๒๕61 
นายสราวุฒิ   ด้วงชู 
นายช่างโยธา
ช านาญงาน 

 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐ หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมสี่ยง 
กำรควบคุมภำยในที่มี

อยู่ 
กำรประเมินผล

กำรควบคุมภำยใน 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กองกำรศึกษำฯ 
12. งำนบริหำรกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 -เพ่ืองานบริหารการศึกษาและงานส่งเสริม
การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
ตามข้อกฎหมายก าหนด 

ควำมเสี่ยง  
 - การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไม่ได้
มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑. บุคคลกรที่เป็น
พนักงานจ้างยังขาด
ประสบการด้านการ
สอนเด็กปฐมวัย 
๒. ด้านสถานที่ 
ภายในบริเวณศูนย์ฯ  
มีการปรับปรุงเพียง
บางส่วน สถานที่คับ
แคบ และยังขาด
อุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

๑. มีการส่งผู้ดูแลเด็ก
เข้ารับการอบรม 
๒. จัดท าแผนการ
พัฒนาศูนย์เด็กให้
ครอบคลุมทั้งด้านการ
เรียนการสอน  
๓. จัดหาสื่อการเรียน
การสอน ให้ครอบคลุม
ทุกด้าน 
๔. ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

๑. การควบคุมท่ีมี
อยู่ยังไม่ครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

๑. บุคคลกรที่เป็น
พนักงานจ้างยังขาด
ประสบการณ์ด้าน
การสอนเด็กปฐมวัย 
๒. ด้านสถานที่ 
ภายในบริเวณ
ศูนย์ฯ  มีการ
ปรับปรุงเพียง 

๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม ด้าน
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้ดูแล
เด็กให้มีทักษะมาก
ขึ้น 
๒.จัดหาอุปกรณ์
ส าหรับพัฒนาการ
ด้านสนามเด็กเล่น 
๓. รื้อถอนสิ่งปลูก
สร้างที่กีดขวาง 
เพ่ือปรับปรุง
สถานที่ให้
กว้างขวางขึ้น 

กองการศึกษาฯ 



 
 
 

แบบ  ปค. 5 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำปะขอ  อ ำเภอบำงแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕61 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ควำมเสี่ยง 
 
 

 
 

กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม

ภำยใน 

 
 

ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

 
 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 

13. งำนศำสนำ วัฒนธรรม
และนันทนำกำรและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1. เพื่อให้งานด้านศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ
และวัฒนธรรมท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรมนันทนาการ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - สนับสนุน
งบประมาณด้าน
งาน 
ศาสนา วัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยมีการ
จัดงานประเพณี
ต่างๆ 
- มีการมอบหมาย
งานให้บุคลากรใน
ต าแหน่งอื่น
ด าเนินงาน 

- ก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการแต่ละ
ครั้งให้มีความ
ชัดเจน 

- ยังไม่มีการด าเนิน
กิจกรรม 
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ไม่มีบุคลากรต าแหน่ง
ที่มีความรู้ ความ
ช านาญด้านงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- มีการจัดท ากิจกรรม/โครงการ
ด้านกีฬาและนันทนาการและ
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ งถิ่ น เ พ่ื อ ข อ
สนับสนุนงบประมาณ 

กอง
การศึกษาฯ 



 



 
 
 
 
 
 
 


