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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1 
------------------------------------------------ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – ๒๕๖4  เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.25๖1  ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
1.ผลการด าเนินงาน 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.ด าเนินการตามมิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยด าเนินการดังนี้ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ 

การด าเนินการ 
ด าเนินประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ ทางเวบไซต์องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาปะขอ  
ผลการด าเนินการ 

 การด าเนินการเป็นการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ  และแจ้ง
เวียนให้พนักงานส่วนต าบลยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 

 1.2 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาปะขอ 
 การด าเนินการ 
 ด าเนินการประชุมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จัดท าแผนพับ
ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลการด าเนินการ 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 1.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม) 
 การด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การปลูกผังให้เด็กและเยาวชน ประชาชน มี
จิตส านึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติรักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย ส่งเสริมให้ประชาชน
หันมาใช้ประโยชน์จากพืชต่างๆ ในพื้นที่ 
 ผลการด าเนินการ 
 ประชาชนเห็นถึงความส าคัญกับการประโยชน์จากพืชในต่างๆ ในพื้นท่ี 



 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 มาตรการ ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ 
การด าเนินการ   จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ 

พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ(www.napakho.go.th) 
ผลการด าเนินการ 

ผู้บริหาร และส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ ได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ(www.napakho.go.th) 

 
 
 
2.2 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

การด าเนินการ   ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่อง การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็น
มาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอได้ด าเนินเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคลให้แก่

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาจ้างทราบในการประชุมประจ าวัน 
 
2.3 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หัวหน้าส่วนราชการ 
การด าเนินการ   ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 
 



 
 
ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอได้ด าเนินปรับปรุงค าสั่งมอบอ านาจของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ(www.napakho.go.th) 

 
 
2.4  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

การด าเนินการ   มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 
ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการโดยใช้บัตรคิว 

 
2.5 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

การด าเนินการ   จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ ประชาสัมพันธ์
พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการจัดท าบันทกึข้อตกลงพร้อมทั้งด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงของทุกส่วนราชการ  

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 3.1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอให้มีประสิทธิภาพ” 

การด าเนินการ   ได้ด าเนินการจัดตั้งและปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ข้อมูลข่าวสารต าบล
นาปะขอ ให้มีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนถูกต้อง สะดวกต่อการขอเข้าดูข้อมูล 

ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอได้ด าเนินการจัดการปรับปรุงจัดหาอุปกรณ์ รวมถึงข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
 
 



 
 

3.2 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
      การด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ 
      ผลการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด์ , ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

 3.3 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ” 
การด าเนินการ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ไดแ้ก่ 
- บอรด์หน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ 
- บอรด์ประชาสัมพันธ์ ตามหมูบ่้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หนว่ยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบคน้ไดเ้อง 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านวิทยุชุมชนท้องถิ่น 

- ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการด าเนินการ  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด์ , ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
 3.4 โครงการจัดประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล (ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน) 

      การด าเนินการ จัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการจัดท าแผนโดยประชุมทั้ง
ระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 

ผลการด าเนินการ ได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับประชาคมระดับต าบล จ านวน 2 ครั้ง คือเมื่อ
วันที่  20 ธันวาคม 2560 และเมื่อวันที่  12   มิถุนายน 2561 

 
 3.5 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      การด าเนินการ จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล        
นาปะขอ 

ผลการด าเนินการ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสนันสนุน 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
การด าเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
       ผลการด าเนินการ 

      กองคลังได้ด าเนินการจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ พร้อมทั้งได้ประกาศให้ประชาชนทราบ
ทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ(www.napakho.go.th) 

 



 
 

4.2 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
การด าเนินการ  
ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล         

นาปะขอ และทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ(www.napakho.go.th) 
       ผลการด าเนินการ 

ได้ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล       
นาปะขอ และทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ(www.napakho.go.th) 

 
 
2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการ
ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
นาปะขอ  เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมี
การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 ในการรายงานผลการด าเนินการครั้งนี้เป็นกิจกรรมของครึ่งปีแรก (ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม  
๒๕๖๐ ) ซึ่งในบางกิจกรรมยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการแล้วแต่จ านวนครั้งที่ด าเนินการยังไม่ครบตามเป้าหมาย 
 และการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์
มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของ
ตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 


